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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
BIRO ORGANISASI 

 

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya efektivitas Kelembagaan 

dan Analisis Jabatan di Jawa Tengah 

Persentase perangkat daerah yang skor kematangan 

organisasinya dalam kategori tinggi 

66,00% 

Persentase kabupaten/kota yang meningkat skor 

kematangan organisasinya 

85,71% 

Persentase perangkat daerah yang 

mengimplementasikan hasil analisis jabatan secara efektif 

89.8% 

2. Meningkatnya efektivitas pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas 

Kinerja di Jawa Tengah 

Persentase perangkat daerah yang nilai penilaian mandiri 

pelaksanaan reformasi birokrasi (PMPRB)nya A. 

74% 

Persentase kabupaten/kota dengan Indeks Reformasi 

Birokrasi BB 

14.29% 

Persentase perangkat daerah dengan nilai SAKIP A 66.67% 

3. Meningkatnya efektivitas pelaksanaan 

ketatalaksanan dan pelayanan publik di 

Jawa Tengah 

Persentase perangkat daerah yang mematuhi kebijakan 

ketatalaksanaan 

90% 

Persentase unit pelayanan publik (UPP) yang 

mengimplementasikan standar pelayanan 

88.73% 

4. Meningkatnya kualitas pelayanan umum, 

kepegawaian, dan keuangan perangkat 

daerah Biro Organisasi dan Asisten 

Administrasi. 

Persentase tingkat pelayanan umum, kepegawaian, dan 

keuangan perangkat daerah Biro Organisasi dan Asisten 

Administrasi 

100% 
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